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Block: Grundlagen des Coachings

Was ist Coaching?

Rahmen im Coachingprozef
Anforderungen an den Coach

Eigen- und Fremdwahrnehmung
Strategische Flexibilitat

Differenzierung zwischen ProzeR3 und Inhalt

. Block: Phasen des Coachings

Orientierungsphase
Klarungsphase
Veranderungsphase
Abschlussphase
Teamentwicklung

. Block: Selbstcoaching -

Lésungsorientiertes Handeln
Selbstcoaching

Zeit- und Zielmanagement
Ressourcen aktivieren

. Block: Lésungsorientiertes Handeln —
Auftragsklarung - Konfliktcoaching

Lésungsorientierte Fragetechniken
Zirkulare Fragetechniken
Auftragsklarung

Triadencoaching

. Block: System-Coaching

Systemisches Denken und Handeln
syst. Aufstellungen
Outdoor-Training

6. Block: Teamcoaching —
Gestaltarbeit
Teamcoaching
Reflekting-Team
Arbeit mit Gestaltelementen
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. Block: Wurzeln erkennen —
(Selbst-) Konzepte
Time-Line
Reimprint
Kreatives Umdeuten
Glaubenssatze
Kdrpersprache
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. Block: Marketing fiir angehende Coaches
Akquisitionsstrategien
Zielgruppenansprache
Individuelles Marketingkonzept entwickeln
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. Block: (Selbst-) Kommunikationsmuster —
Reflexion des Coachings
Meta-Programme
Modellieren
Rechtslage des Coachings
Kundenpflege und Zufriedenheitsmanagement
olloquium/Testing
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Seminarzeiten:
Freitag bis Sonntag
jeweils von 9.30 h bis 18.00 h
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Systemische
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Berufsbegleitende Weiterbildung
systemisches Coaching

Was ist Coaching?

Coaching ist die Fahigkeit, Konflikte und Span-
nungen bei Einzelpersonen und Gruppen
herauszuarbeiten und in Interaktion mit den
Betroffenen zu l6sen. Hierzu ist das Erlernen von
verschiedenen Techniken erforderlich. Bei der
Weiterbildung zum Coach. werden diese ein-
zelnen Facetten miteinander verbunden und in
ihrer ganzen Breite nutzbar gemacht. So
entwickeln sich Coach-Personlichkeiten, die in der
Lage sind, das Wahrnehmungs-, Einstellungs-,
und Verhaltensspektrum ihrer Klienten zu
erkennen und gezielt zu erweitern.

Ziel der Weiterbildung:

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung von
praxisrelevantem Wissen, sei es fur das Coaching
einzelner Mitarbeiterinnen im Team, als Coach in
einem Betrieb oder Einrichtung oder als
freiberuflicher Coach und externe/r Beraterln in
allen Bereichen der Wirtschaft, der Verwaltung,
der Beratung, der Padagogik und Therapie.
Neben der Anwendung der einzelnen Coaching-
techniken steht die Steigerung der eigenen
Kompetenz und Sozialkompetenz im
Vordergrund, wie auch der Zugang zum eigenen
Potenzial, zur eigenen Kreativitdt und zum
Entwickeln des eigenen Coaching Stils.

Vermittelte Methoden:

Modelle der systemischen Kurzzeittherapie, des
NLP, der Gestaltarbeit, der Arbeit mit
Aufstellungen sowie von Outdoor-Training wird far
das Coaching dargestellt, eingelbt und trainiert.

Voraussetzungen:

Die Weiterbildung richtet sich an Interessenten,
die schon Vorkenntnisse aus beratenden oder
anderen ahnlichen Kontexten mitbringen.

Bearbeitung der Themen:

Einflhrung in relevante Theorien, Kleingruppen-
arbeit, Grol3gruppenarbeit, Rollenspiele,
Aufstellungen, Diskussionen im Plenum und
Auswertungen im Plenum.

Im Rahmen der Weiterbildung wird die
Praxistatigkeit durch Lehrcoaching und
Videoaufnahmen supervidiert und evaluiert.

Aufbau der Weiterbildung:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 210
Unterrichtstunden. Darin enthalten sind 20
Stunden  Gruppen-Supervision und 1 Tag
Kolloquium/Testing. Zwischen den einzelnen
Weiterbildungsbausteinen  finden Intervisions-
Gruppentreffen statt.

Nach bestandenem praktischem und schriftlichem
Testing der Ausbildung erhalten die Teilnehmer
ein Zertifikat Uber den erreichten
Ausbildungsstand: ,system. Coach“ nach den
Richtlinien des ECA (European Coaching
Association e.V.), mit der anschlieBenden
Moglichkeit die Lizenzierung durch diesen
Verband zu beantragen.

Ausbildungstrainerinnen:

Barbara Knuth

Lehrcoach ECA und DVNLP,

NLP-Lehrtrainerin DVNLP,

Syst. Organisationsberaterin,

Mediatorin BM und Ausbilderin flir Mediation BM,
Gestalttherapeutin

Eva Lubas
NLP-Lehrtrainerin DVNLP,
Organisationsberaterin,
Mediatorin BM

lhre Investition:

4.300,- € zuziglich gesetzliche Mehrwertsteuer,
Ratenzahlung kann vereinbart werden.

Termine:

Die Termine fur den Ausbildungsgang teilen wir
Ihnen auf Anfrage gerne mit..

Beratung und Anmeldung:

Gern beantworten wir lhre Fragen zur
Ausbildung und Eignung fir lhre berufliche
Entwicklung in einem personlichen Gespréach.

Vereinbaren Sie dafir einen Termin. Sie
erreichen uns unter 0351/40350093 oder per
Email info@zmkd.de.



